
+ Berliner und Entscheider freundlich + Verwaltungsaufwand reduzierend + Ergebnis offen + + + 
+ transparent + partizipativ + Konsens orientiert + weisungsgebend mit empfehlendem Charakter 
+ mach- und umsetzbar + Konflikt vermeidend + Zeit- und Ressourceneffizient + Praxis bewährt + 

Vorlage: Hermann Barges 19. November 2014

+ eine Struktur für das Offenhalten der Strukturen + 
+ das freie Feld – als Freispiel (Forum*) der Stadtgesellschaft + 
+ freie Rede – jeder redet für sich und ist Teil vom Ganzen + 
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Beteiligungsprozessvorschlag: Wandel als Methode 
zur Erstellung eines Entwicklungs- und Pflegeplans für das Tempelhofer Feld
- im Sinne des THF-Gesetzes und des Spirits von 100 % Gemeinwohlsicherung.

- ein freier Dialog auf einem freien Feld zwischen freien Experten  -
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