THF Beteiligungsmodell



Feldkoordination, Protokoll Vorbereitungstreffen AG Struktur
Stand: 02.07.2018

Umsetzung des Beteiligungsmodells Tempelhofer Feld
2. Vorbereitungstreffen der AG Struktur - Protokoll
Datum: 
28.06.2018
Uhrzeit: 
16:00 – 18:00 Uhr
Ort: 

Gebäude 104 
1 Ergebnisse (Abschrift der Plakate inkl. vertiefender Erklärungen)
Ziel für Vorbereitungstreffen: 
Aufgabenbeschreibung für externen Coach (von Stiftung Mitarbeit oder einem anderen) für eine Diagnose/ein Coaching zur Struktur und Zusammenarbeit.

Grundsatz für ein Coaching: Das EPP bleibt, wie es ist – wird durch die Arbeit an der Struktur nicht in Frage gestellt. 

Teilnehmer*innenkreis

· Zu klären mit Coach
· Vorschlag: gewählte Fekos, SenUVK, GB, Bürger*innen, Geschäftsstelle (Das Coaching / die Diagnose finden in einem kleineren Kreisstatt. Dann eine Themenwerkstatt in erweitertem Kreis (öffentlich). 
Themen für Coaching:

· Rollenverständnis reflektieren (derzeit eher Interessenvertretung. Es fehlt die gemeinsame Vision auf die man zuarbeitet. Gedanke dazu: Gibt es einen Interessenkonflikt?)
· Diagnose: Zusammenarbeit gerade anstrengend, demotivierend (Ziel: Ins Konstruktive Arbeiten kommen, wertschätzend miteinander umgehen, Erfolge feiern. Dazu definieren, was für uns Erfolg ist. Ebenso an der eigenen Kultur des Umgangs arbeiten – bewusst konstruktiv miteinander arbeiten und konstruktives Feedback geben). 
· Umgang damit, wenn Bürger*innen Feko, Dienstleister beleidigen (Nicht wegschauen! Aber: manchmal fühlt man sich hilflos. 
· Resonanz/Spiegeln mit der Öffentlichkeit, was ein Erfolg ist. 
· Parallelität von Beteiligung (FeKo, FeFo und Beteiligung Oderstraße: Was war schwierig bei der Durchführung mit Blick auf die Verwendung der Ergebnisse und die Empfehlungen? Was sollte man in Zukunft beachten?) (Reflektieren, was wir aus Oderstraße lernen: Verfahrensvorschlag
· Wie ist Zusammenspiel von Feko, FeFo, … in Sachen Empfehlungen, Konsens, etc.? (Transparente Entscheidungsstrukturen)

· Rolle und Aufgaben des Feldforums (Wie konkret wird da in Themen eingetaucht?)
· Inwieweit ist es legitim, dass gegen das EPP empfohlen wird (Nullvariante, es passiert nix)?
· Rahmenbedingungen, Vorschriften, Gesetze gelten, wir können sie nicht außer Kraft setzen. 
· Welche Kommunikationsstrukturen/Medien brauchen wir?

Was ist für uns Erfolg?
Erhalt des Feldes/Freiraum
· Freiraum langfristig gesichert und nutzbar für Mensch, Tier, Pflanzen

· Erhalt des Feldes
Zusammenarbeit

· Zusammenarbeit
· Gutes Zeitmanagement

· Effizienz

· Teamarbeit zum Feld

· Verbindlichkeit (bzgl. gemeinsamen Meilensteinen / Absprachen)

Umsetzung von Maßnahmen

· Umsetzung von Maßnahmen

· Nebelduschen

· Eine qualifizierte Eingangssituation

· Bänke

· Klos

· Schattenmodule
Weitere Punkte: 
· Ich möchte mich nicht mehr als Bittsteller fühlen, sondern habe Wirkungsmacht.
· Grün Berlin freut sich darüber dieses Feld in jetziger Größe zu bewirtschaften
Nächste Schritte:
	Was?
	Wer?
	Bis wann?

	Kontakt zu Stiftung Mitarbeit: Welche Themen könnten für Input spannend sein? Ggf. auch für Coaching möglich? Ansprechen für kurzfristige und langfristige Ziele.
	Fr. Bongartz bespricht sich mit Hr. Büttner
	

	Vorschläge für Coaches an die Geschäftsstelle schicken. Die gewählten FeKos entscheiden sich für einen Coach.
	Gewählte FeKos + GS
	Zeithorizont wird bei der FeKo am 2.7 geklärt. Ca. 14 Tage ( Geschäftsstelle nimmt dann Kontakt auf
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