
Tempelhofer	
  Feld:	
  Erstellung	
  eines	
  Entwicklungs-­‐	
  und	
  Pflegeplans	
  

Vorschlag:	
  M.	
  Dierenfeld	
  

Vorschlag	
  Verfahrensablauf	
  und	
  Arbeitsstruktur	
  

Aus	
  den	
  schon	
  gesammelten	
  und	
  fortlaufend	
  zu	
  sammelnden	
  Vorschlägen	
  (online	
  
und	
  offline)	
  zur	
  Gestaltung	
  des	
  Feldes	
  und	
  den	
  5	
  Schutzzielen,	
  die	
  im	
  ThFG	
  	
  benannt	
  
sind	
  	
  

• Wirkung	
  auf	
  das	
  Stadtklima	
  
• Landschaft	
  ThF	
  
• Erholungswert	
  des	
  ThF	
  für	
  den	
  Menschen	
  
• Kulturgeschichtliche	
  Bedeutung	
  ThF	
  
• Mahnmal	
  zum	
  ThF	
  und	
  	
  Nationalsozialismus	
  

ergeben	
  sich	
  Themen,	
  die	
  im	
  Forum/Plenum	
  sinnvoll	
  zusammengefasst	
  werden	
  
müssen.	
  	
  Vorschläge	
  zur	
  Gestaltung	
  sollten	
  schon	
  	
  vorab	
  	
  thematisch	
  gebündelt	
  sein.	
  

Dann	
  wird	
  im	
  Forum/Plenum	
  ein	
  erstes	
  großes	
  Thema	
  festgelegt.	
  

• eine	
  oder	
  mehrere	
  Veranstaltungen	
  mit	
  Experten	
  vermitteln	
  die	
  Grundzüge	
  
zum	
  Thema(Vorträge	
  mit	
  Fragen	
  und	
  Antworten)	
  

• alle	
  notwendigen	
  Angaben(z.B.:	
  Voruntersuchungen,	
  Umweltakten,	
  
Planungsunterlagen	
  etc.)	
  müssen	
  gesammelt	
  ins	
  Internet	
  gestellt	
  werden.	
  	
  
Feld-­‐Transparenz	
  

• Akten	
  dazu	
  müssen	
  zur	
  Einsicht	
  ausgelegt	
  werden	
  
• Arbeitsgruppen	
  die	
  Details	
  zum	
  Thema	
  bearbeiten,	
  treffen	
  sich	
  gemeinsam	
  

und	
  öffentlich	
  evtl.	
  Gruppenübergreifend	
  in	
  der	
  Zollgarage	
  .	
  

Ergebnisse	
  werden	
  im	
  nächsten	
  	
  Forum/Plenum	
  besprochen	
  und	
  bei	
  Konsens	
  in	
  den	
  
EPP	
  aufgenommen.	
  

Das	
  nächste	
  große	
  Thema	
  wird	
  festgelegt.	
  Die	
  Vorgehensweise	
  wiederholt	
  sich	
  
dann.	
  

Auch	
  im	
  EPP	
  sollten	
  

• Ein	
  Feld	
  -­‐Transparenz	
  -­‐	
  Gesetz	
  
• Die	
  Umsetzung	
  des	
  EPP	
  per	
  Bürgerbeteiligung	
  

festgeschrieben	
  werden.	
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